Comune di Noviglio
Provincia di Milano

Decreto Sindacale ART. 50, COMMA 10 DEL D.LGS. 18.08.2000, N.
n. 1del 07/01/2016 267 NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA
CONTABILE E ATTRIBUZIONE DELLA RELATIVA
Prot. 0000044 POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- l'articolo 50 comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri stabiliti
dall’art 109 della medesima legge e delle disposizioni contenute nello statuto e nel
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- come previsto dal Regolamento Organizzativo delle aree e dei servizi approvato
con delibera di Giunta Comunale n. 155 del 16/12/2010, esecutiva ai sensi di
legge, la struttura organizzativa dell’Ente si articola in quattro aree , a capo di
ciascuna delle quali & posto un responsabile, e precisamente:

- AREA AMMINISTRATIVA

- AREA TECNICA - SERVIZIO URBANISTICA E EDILIZIA PRIVATA
- AREA TECNICA - SERVIZIO LAVORI PUBBLICI

- AREA CONTABILE

- la durata della nomina della nomina dei responsabili di area €& a tempo
determinato, di durata comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco
che la effettua;

- lart. 8 del sistema di classificazione del personale del comparto “Regioni-
Autonomie Locali” approvato con CCNL 31/03/1999, stabilisce che gli enti
istituiscono posizioni di lavoro che richiedono assunzione diretta di elevata
responsabilita di prodotto e di risultato e in particolare lo svolgimento di funzioni di
direzione di unita organizzativa particolarmente complesse, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- ai sensi dell'articolo 15 del CCNL sottoscritto il 22/01/2004, i soggetti nominati
responsabili delle strutture apicali sono altresi titolari della posizione organizzativa
e per detta ragione spetta loro I'indennita di posizione e di risultato nell’ambito
degli importi contrattualmente stabiliti;

- con decreto sindacale n. 5 in data 27/09/2012 Prot. 5431, sono stati confermati
sino al 31/12/2013, i Responsabili delle Aree sopra citate con contestuale nomina
delle Posizioni organizzative




Dato atto che con deliberazione di G.C. n. 98 del 20/09/2012, dichiarata
immediatamente esecutiva, si & provveduto a riorganizzare la struttura organizzativa
dell’Ente come sotto specificato , e a ridefinire le posizioni organizzative:

- AREA AMMINISTRATIVA

- AREA TECNICA - SERVIZIO URBANISTICA/ECOLOGIA/ EDILIZIA CONVENZIONATA

- AREA TECNICA - SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA - LAVORI PUBBLICI MANUTENZIONI -
VIABILITA" E TRASPORTI

- AREA CONTABILE

Preso atto che con decreto sindacale n. 9 in data 17/07/2015 Prot. 0003937, & stata
confermata la Responsabilita dell’Area Contabile, con contestuale nomina della
Posizione organizzativa, alla Rag. Ernestina Belloni sino al 31/12/2015;

Rilevato che con I'atto di Giunta Comunale di cui sopra, risulta confermata, all’interno
dell’Area Contabile, la suddivisione delle competenze tra gli attuali servizi;

Ritenuto procedere, per quanto suesposto, alla conferma del Responsabile dell’Area
Contabile nella persona della Rag. Ernestina Belloni, funzionario di Categoria D3
giuridica con progressione economica D5, sino il 30/06/2017;

Vista al deliberazione di giunta comunale nr. 26 del 28/02/2008, esecutiva a termini di
legge, con la quale si € approvato la nuova metodologia di valutazione delle posizioni
organizzative dell'ente;

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267

Visto il D.Lgs. 30/03/2001 n. 165

Visto lo Statuto Comunale

Visto il Regolamento comunale sull’‘ordinamento delle Aree e dei Servizi

Visto il C.C.N.L. 31/03/1999 con il quale e stata approvata la revisione del sistema di
-classificazione professionale;

Visto il vigente contratto dei dipendenti del comparto “Regioni-Autonomie Locali”

DECRETA

di confermare, per le ragioni indicate in premessa, la Rag. Ernestina Belloni ,
Funzionario di cat. D3 giuridica, con progressione economica D5, responsabile
dell’Area Contabile con contestuale attribuzione della posizione organizzativa;

di stabilire che l'incarico viene conferito fino il 30/06/2017;

di dare atto che, con il presente decreto, al Responsabile sopra indicato, sono
attribuiti i compiti e le responsabilita meglio descritte nell'art. 107, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267,

di corrispondere, al predetto funzionario, I'indennita di posizione prevista dall’art. 10
del C.C.N.L. del comparto Regioni e Autonomie Locali del 31.03.1999 nella misura
determinata con i decreti sindacali emessi dalla data del 18/07/2002 con il n. 6/2002
sino all’'ultimo emesso in data odierna n. 1/2016, che ammonta a €. 10.329,14
annui lordi da corrispondere in rate mensili unitamente allo stipendio, oltre alla
retribuzione di risultato da corrispondere sino ad un massimo del 25% della
retribuzione .di posizione spettante, da erogare ad esito positivo della valutazione
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dell’attivita prestata dal dipendente da parte dell'Organismo Indipendente di
Valutazione;

di stabilire altresi che:

le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato
sono previste negli stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione
per l'esercizio in corso, ove a cura del responsabile, verra assunto idoneo impegno di
spesa;

durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere
anticipatamente revocata previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto
previsto nella vigente normativa contrattuale anche a seguito del completamento
delle procedure in essere per |'associazione delle funzioni previste dalla legge;

DISPONE

- che in caso di assenza o impedimento, superiori a 30 giorni, le relative funzioni
vengano svolte dal Segretario Comunale;

- che copia del presente decreto venga notificato al dipendente sopra menzionato e
pubblicato sul sito istituzionale dell’lEnte allinterno della voce trasparenza
valutazione e merito.

IL SINDACO
(Nadia Verduci)
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