COMUNE DI NOVIGLIO
Citta Metropolitana di Milano

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA
SELEZIONE PER LA COPERTURA, MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
ISTRUTTORE DIRETTIVO - AREA CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - CATEGORIA D DI CUI AL CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO

L’anno duemilaventiquattro addi 24 del mese di ottobre, alle ore 9.30 presso la Sede comunale del
Comune di Noviglio — Piazza Roma, 1 - si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
per la copertura, mediante mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001, di n. 1
posto di Istruttore Direttivo- Area Contabile — area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione —
categoria D di cui al CCNL comparto funzioni locali del 16.11.2022 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, indetta con determinazione del Responsabile dell’ Area Finanziaria n. 164 del
7 agosto 2024.

Sono presenti:

- Dott. Paolo Pepe. — Segretario Generale in qualita di Presidente;

- Sig.ra Anelli Laura (dipendente del Comune di Noviglio) in qualita di Componente;

- Dott. Arioli Luigi (dipendente del Comune di Gaggiano) in qualita di Componente;

- Dott.ssa Formenti Roberta (dipendente del Comune di Noviglio) con le funzioni di Segretario
della Commissione.

LA COMMISSIONE

- Constata innanzi tutto la regolarita della sua costituzione in ordine alla determinazione del
Segretario Generale n. 202 del 7/10/2024;

- Prende atto di quanto previsto dal vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e
dei servizi e dal vigente Regolamento sulla mobilita volontaria,

- Prende visione del Bando di selezione e accerta che ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Noviglio e sul sito InPA Portale del Reclutamento dal 09/08/2024 al
10/09/2024 (data di scadenza per la presentazione delle domande),

PRENDE ATTO

- che entro la data del 10/09/2024 — ore 23.59 — sono pervenute numero 3 domande, precisamente
dai Candidati, identificati con specifico codice:
Candidato E46SMQPQ?75, Candidato RPUPPZUWRP, Candidato MQ75EANTBX
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- che il Servizio del Personale ha espletato I’istruttoria delle domande pervenute, accertando la
presenza dei requisiti richiesti per I’ammissione e dei predetti candidati.

CONSTATA

che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi e i candidati, ai sensi degli articoli 51 e 52
del Codice di Procedura Civile (art. 11, comma 1 del D.P.R. n. 487/94 e art. 62 del vigente
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi), nonché di non aver rapporti di affinita
entro il IV grado con i concorrenti. Parimenti dichiarano che non sussistono preclusioni ai sensi
dell’art. 35 bis del D.Igs. n. 165/2001 (dichiarazione allegata al presente verbale).

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO; VALUTAZIONE DEI

TITOLI

La selezione viene effettuata dalla Commissione sulla base di un colloquio finalizzato alla verifica
del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da ricoprire oltre alla
valutazione dei titoli come previsto dal Bando.

La commissione dispone di 30 punti per la valutazione di ciascun candidato e di 20 punti per la
valutazione dei titoli.

In caso di non idoneita a seguito del colloquio viene stabilito di dare un punteggio convenzionale di
punti 18 e non si procedera alla valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce di predeterminare puntualmente i criteri in base ai quali valutare i
colloqui dei candidati.

I predetti criteri, debitamente sottoscritti dai componenti la Commissione e dal Segretario della
stessa, costituiscono allegato al presente verbale.

La Commissione procede quindi a predisporre numero 4 fogli (prova n. 1, prova n. 2, prova n. 3,
prova n. 4), che costituiscono parte integrante al presente verbale, su ciascuno dei quali vengono
riportati n. 3 quesiti inerenti le materie previste dall’avviso di selezione.

I quesiti vengono predisposti in modo da rendere omogeneo il grado di difficolta delle prove.
La Commissione provvede, prima del Colloquio cosi come prescritto dall’art. 8 del vigente
Regolamento sulla mobilita volontaria, alla valutazione di titoli alla stregua dei criteri definiti dal

Bando.

Titolo di studio: viene valutato il titolo di studio posseduto fino ad un massimo di punti 10 (art. 9,
Regolamento mobilita volontaria)
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Candidato E46SMQPQ75 8 : /10
Candidato RPUPPZUWRP__ 10 : /10
Candidato MQ75EANTBX__ 6 . /10

Anzianita di servizio: sara valutato fino ad un massimo di punti 10 (art. 9, Regolamento mobilita
volontaria}

Candidato E46SMQPQ75 10 . /10
Candidato RPUPPZUWRP__ 10 : /10
Candidato MQ75SEANTBX__ 72 : /10

Prosegue quindi i propri lavori in seduta pubblica: la prova viene effettuata nella Sala del Consiglio
del Palazzo Comunale, sala appositamente predisposta e aperta al pubblico.

La Commissione appurata la presenza all’ora prevista per il colloquio dei Candidati Cod.
E46SMQPQ75, Cod. MQ7SEANTBX, e I’assenza del candidato Cod. RPUPPZUWRP,
procede all’identificazione formale mediante esibizione del documento d’identita personale:

per Candidato Cod. E46SMQPQ75 c.i. n. CA84654HN nrilasciata il 7/11/2020;
per Candidato Cod. MQ75EANTBX. c.i. n. CA62677BL rilasciata il 08/06/2018

Ai candidati vengono comunicati preliminarmente i criteri di valutazione individuati per il
colloquio.

La Commissione sottopone agli stessi 4 buste, sigillate, contenenti ciascuna n. 3 quesiti sulle
materie d’esame affinché venga effettuato il sorteggio della prova da sostenere.

La Commissione stabilisce che i colloqui verranno effettuati in base ad estrazione a sorte.

Vengono predisposti n. 3 fogli con I’indicazione dei numeri 1, 2, 3 . I fogli vengono ripiegati in
quattro e sottoposti al sorteggio dei candidati.

Il Candidato E46SMQPQ75 estrae il foglio con I’indicazione del numero 2 mentre il candidato
MQ7SEANTBX estrae il figlio con !’indicazione del numero 3. Pertanto il candidato
E46SMQPQ75 sara chiamato a sottoporsi per primo alla prova, che ha inizio alle ore 10.48 e
termina alle ore 11.32.

Lo stesso sorteggia una busta tra le 4 predisposte e sigillate che risulta contenere il foglio “prova n.
1%, sul quale appone la propria firma e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
verbale.
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La Commissione procede, quindi, a sottoporre al candidato i quesiti da lui sorteggiati, prevedendo
che sia il candidato stesso a scegliere 1’ordine di risposta alle domande a cui deve fornire risposta.

La prova avviene in forma pubblica.

Al termine del colloquio i candidati vengono invitati ad uscire dalla sala in modo che la
Commissione possa esprimere una valutazione della stessa.

Si procede, quindi, al colloquio con il Candidato MQ75EANTBX , colloquio che ha inizio alle ore
11.44 e termina alle ore 12.13.

Lo stesso, invitato, sorteggia una busta tra le rimanenti contenente il foglio “prova n. 27, sul quale
appone la propria firma e che costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale.

La Commissione procede, quindi, a sottoporre al candidato i quesiti da lui sorteggiati, prevedendo
che sia il candidato stesso a scegliere I’ordine di risposta alle domande a cui deve fornire risposta.

La prova avviene in forma pubblica.

I presenti vengono quindi invitati ad uscire dalla sala affinché la Commissione possa esprimere la
propria valutazione sulla predetta prova.

Si procede, al fine di garantire piena trasparenza, all’apertura delle due buste rimanenti che risultano
contenere i fogli di “prova n. 3 e n. 4” (allegati al presente verbale del quale costituisce, unitamente
alle altre due, parte integrale e sostanziale) sui quali, previa lettura delle domande NON estratte ai
partecipanti la selezione, viene apposta la firma del Presidente della commissione unitamente alla
dicitura “non estratta”.

I presenti vengono quindi invitati ad uscire dalla sala affinché la Commissione possa esprimere la
propria valutazione sulla predetta prova.

La Commissione tiene conto delle seguenti valutazione dei Colloqui:
NOMINATIVO PUNTEGGIO

1° E46SMQPQ75 22/30
2° MQ75EANTBX 28/30

0

UFFICIO SERVIZI SOCIALI
Piazza Roma, 1 - CAP 20082 - Partita IVA 04143420158 - C.F. 80121990156
® 02 9006066/ Email serviziallapersona@comune.noviglio.mi.it

PEC protocollo.noviglio @legalpec. it

Pag. 4di$5



COMUNE DI NOVIGLIO
Citta Metropolitana di Milano

La Commissione, all’'unanimita, stabilisce la seguente graduatoria finale:

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1° MQ75EANTBX 41,2/50
2% E46SMQPQ75 40/50

La predetta graduatoria sara pubblicata, con valore di notifica, sul sito del Comune di Noviglio
www.comune.arese.mi.it — “Amministrazione Trasparente” — “Bandi di concorso” e in InPA.

La Commissione - alle ore  13.00 - rimette al Servizio del Personale ogni successivo atto di
competenza.

Letto, confermato e sottoscritto

Noviglio, 24 ottobre 2024

iL PRESIDENTE@W%&?NE
Dott. Paolo Pepe _ \
I COMPONENTI ESPERTI M
Sig.ra Laura Anelli
7

Dott. Luigi Arioli™ S

~ J C
IL SEGRETARIO DELLA CO
Dott.ssa . Roberta Formenti '
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